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1. KONSENETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2023

1.1. Innledning

Slatlem Gruppen er en fellesbetegnelse av Slatlem Holding AS og dets underliggende
datterselskaper.

Slatlem Gruppen skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til dpenhetsloven og
offentliggjare en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal a fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til a redegjore for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfart i 2023. | rapporten redegjer selskapet ogsé for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Slatlem Gruppen

COO, Eirik Trang

eirik.trano@slatlme.no

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har hovedkontor i Kristiansund og er hjemhgrende i Norge.

Selskapet har pa balansedagen? salgsinntekter pa kr. 982.482.3002,- og balansesum pa kr.

445,099.0003 -, | regnskapsaret 2023 har selskapet i giennomsnitt hatt 155 arsverk?.
Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

1 Dato for balansedagen er som utgangspunkt 31.12, jf. § regnskapsloven § 1-7. Ved avvikende
regnskapsar kan balansedagen veere et annet tidspunkt.

2 Salgsinntektene skal veere pa kr 70 mill.

3 Balansesummen skal vaere pa kr 35 mill.

4 Antall Arsverk skal vaere minimum 50. For & finne ut hva som er giennomsnittlig antall arsverk vil det
normalt vaere tilstrekkelig & basere seg pa antall ansatte ved regnskapsaret begynnelse og slutt. Skulle
antall arsverk variere gjennom aret pga f.eks. sesongarbeid er det nedvendig med en mer ngyaktig
utregning.
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2, OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Konsernet organisering og driftsomrade

Konsernet er organisert i egne selskaper som har fokus pa sine foretningsomrader og
merkevarer i sine markedsomrpder. Organisasjonskart for selskapet vedlegges denne
rapporten.

Konsernet driver med eiendom, bilsalg og bilrelaterte produkter og tienester i Romsdal og
Nordmgre. Konsernet tilbyr falgende produkter og/eller tienester:

e Nye biler av merkene:
o Skoda
Volkswagen
Mazda
KIA
Peugeot
Mercedes-Benz
Opel
Citroen
Jeep
o Fiat
e Brukte biler
e Versketdtjenester for lette kjgretay
e Deler og tilbehgr for lette kjgretay
e Dekkhotell
e Bilutleie
e Utleie av eiendom

0O 0o 0o o 00 0O

2.2 Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se Slatlem Gruppens rutine for forankrong av arbeidet med

apenhetsloven vedlagt denne rapporten. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av
kravene som stilles i &penhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 30.06.2024. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgiengelig pa selskapets intranettside. Selskapet
giennomfarer jevnlig kursing om apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til
4 avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon felges opp.
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2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere?®). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med a giennomfare tiltak far & nd malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen  Pabegynt
pa bakgrunn av erfaringene vi giar.

Vi skal heve kompetansen internt i vart Pabegynt
selskap nar det gjelder baerekraft og
ansvarlig innkj@pspraksis.

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Konsernet foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Selskapet kartlegger lapende menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter konsernet en digital plattform utviklet av Ignite Procurement
AS. Plattformen forenkler giennomfaringen av aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i
apenhetsloven. Gjennom plattformen har konsernet fatt en systematisert oversikt over
farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer. Basert pa
denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i
denne vurderingen redegjeres for i det fglgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra regnskapsdata og ERP-systemer oppreties en
fullstendig oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere.

5 Leverandgrer og forretningspartnere definerte begreper i apenhetsloven, jf. § 3 ferste ledd bokstav d
og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.
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Selskapet har i plattformen manuelt opprettet andre kiente forretningspartnere og
underleverandgrer ved behov. Gjennom plattformen oppdateres oversikten over
selskapets fgrsteleddsleverandgrer |lgpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon giennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandgrer som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over fersteleddsleveranderer,
forretningspartnere og andre kjiente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverkteyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering
av selskapets forsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer basert pa geografi og bransje, til henholdsvis <hgy», «mediumy» eller
«Javs risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

5. Selskapet har videre opprettet falgende klassifiseringsregler relevante for selskapets
leverandgrkjede: f.eks. type produkter og tieneste, produksjonsprosess, tidligere
identifisert risiko, signert Code of Conduct. Gjennom klassifiseringsverktgyet har
leverandgrer som mater egendefinerte risikoparametere blitt klassifisert i henhold til
hay, medium og lav risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

6. Som ledd i risikokartleggingen, har/skal selskapet, giennom plattformen, sendt ut
egendefinerte sparreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente
ytterligere informasjon. Selskapet har ogsa benyttet plattformen for & etterlyse
dokumentasjon og sertifiseringer fra fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og
andre kjente underleverandgrer.

7. Basert pa funnene i punkt 4, 5 og 6, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal
iverksettes for & undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der
alvorlighetsgraden® og sannsynligheten for skade er starst og der selskapet har starst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens starrelse, art
og kontekst.

6 Alvorlighetsgraden avgjeres pé& bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (nvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gienoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for & bringe enkeltpersoner/grupper
tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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8. Selskapet har involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer falgende opplysninger
generert av analyseverktgyet i plattformen:

a. Antall farsteleddsleverandarer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer,
med tilhgrende leverandgrinformasjon

b. Oversikt over selskapets farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre Kkjente
underleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut spgrreskjemaer relevant som
selskapets aktsomhetsvurdering

c. Oversikt over selskapets forsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har opplyst:
a. At deres virksomhet er omfattet av apenhetsloven
b. At det er utfart aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trad med kravene
apenhetsloven
c. At resultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trad med
kravene i apenhetsloven

d. Nzermere risikoevaluering av selskapets fersteleddsleverandgrer, forretningspartnere
og andre kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene hgy, medium og lav.

e. Oversikt over farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
erbla.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

s Posisjon i leverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

| det fglgende vil vi redegjere for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjarelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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5. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd péd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser som nevnt.

Slatlem Gruppen benytter denne dialogen aktivt til & styrke sitt arbeid med a kartlegge og
overvake resultatene av vart arbeid.

6. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.
XKk

Kristiansund, 3.mai 2024
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